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 مذرش بلضم إدارة الأعمال

 .البحيرة – بجىاوليط الإداريت للعلوم العالي المعهذ

 م0202/0202العام الجامعي 

 
 : إدارة الأعمال

 : إدارة الموارد البشريت

 الرياض مذًىت –محافظت هفر الشيخ 

 صىت 32  م02/11/1992

 متزوج

ت  العربيت & الإهجليزً

01099284738 

hamadae19@gmail.com 

  بالمعهدذ العدالي للعلددوم

 البحيرة. –الإداريت بجىاوليط 

ذهعلماب "" معيار مضيم. 

 بالمعهذ "رئيط.  

.إدارة الموارد البشريت : 

التذريب ممارش لمهىت. 
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 م0202   إدارة الموارد البشريت حامعت المىصورة 

للليادة المضؤولت في العلاكت بين الروحاهيت في الذور الوصيط للرفاهيت الىفضيت والمعذل 

 ميان العمل والضلون الأخظر للموظف.

 "الذلتا وشرق  وصط بجامعاث التعليمي باللطاع العاملين على جطبيليت دراصت"

 

 حامعت 

 هفر الشيخ
 م0202  البشريت الموارد إدارة

 على الاصتنزاف العاطفي بتوصيط صراع الأصرة والعمل. جأثير إدمان العمل

 "الذلتا وصط بجامعاث أعظاء هيئت التذريط على جطبيليت دراصت"

 
 حامعت 

 هفر الشيخ
 م0210   إدارة الأعمال

 تيلو ذلا لامعالأ  ةر ادإ 1

 نيالجامعي نيالعام

 م0202/0206 ، م0202/0202

 الإداريتهظم المعلوماث  0

 دراصاث الجذوى وجلييم المشروعاث 3

 إدارة التغيير 2

 إدارة الأداء والحوافس 2
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1 
 العالي بالمعهذ "القيادة والحوكمةمعيار الجودة " مضيم

 .البحيرة – بجىاوليط الإداريت للعلوم
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 الأعمال إدارة بلضمالإرشاد الطلابي  ملف لو ؤ ضم

 .البحيرة – بجىاوليط الإداريت للعلوم العالي بالمعهذ

3 
 الأعمال إدارة بلضمعظو لجىت المحتوى العلمي 

 .البحيرة – بجىاوليط الإداريت للعلوم العالي بالمعهذ

2 
 الأعمال إدارة بلضم التخرج مشروعاث ملف مضؤول

 .البحيرة – بجىاوليط الإداريت للعلوم العالي بالمعهذ

2 
 رئيط لجىت التذريب بالمعهذ العالي للعلوم الإداريت

 البحيرة. –بجىاوليط 

6 
 العالي بالمعهذ ثلاثلاو  رئيط هىترول المضتوى الثاوي

 .البحيرة – بجىاوليط الإداريت للعلوم

7 
 محاطر، والمشرف العام على كضم التحليل 

 الإداريت والتربويت.لمرهس العربي للعلوم الإحصائي با
 م0203 – م0201

 م 0201 – 0202 محاطر بجلوبال بورد العالميت. 8

9 
 وم الحاصب بالذًوانمحاطر بمرهس التذريب على عل

 الشيخ.العام لمحافظت هفر 
 م0218 –م 0216

 م0216 –م 0212 مذًر التذريب بالورد المصري للتذريب. 12

 م 0212 –م 0210 بالبورد الىىذي للتذريب. محاطر  11
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1 

للضعادة الوظيفيت في العلاكت  الوصيط الذور 

بين ممارصاث إدارة المواهب والأداء الوظيفي 

بالتطبيم على شرواث اجصالاث التليفون 

 المحمول في حمهوريت مصر العربيت

مجلت راًت الذوليت 

 للعلوم التجاريت

الرابع 

 عشر
0202 

0 

 العلاكت في للرفاهيت الىفضيت الوصيط الذور 

  والضلون العمل ميان في الروحاهيت بين

  بجامعاث التعليم بلطاع للعاملين الأخظر

 الذلتا وشرق  وصط

مجلت بحوث 

 الأعمال
 م0202 الأول 

3 

 بين العلاكت في المضؤولت للليادة المعذل الذور 

 الأخظر والضلون العمل ميان في الروحاهيت

  بجامعاث التعليم بلطاع العاملين لذي

 الذلتا وشرق  وصط

المجلت المصريت 

 للذراصاث التجاريت
 م0202 الثالث

2 

جأثير إدمان العمل على الاصتنزاف العاطفي 

بتوصيط صراع العمل مع الأصرة بالتطبيم على 

 أعظاء هيئت التذريط بجامعاث إكليم الذلتا

الذراصاث مجلت 

التجاريت المعاصرة 

(JCCS) 

 م0202 التاصع
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 م0203 المجلط الأعلى للجامعاث التحول الركمي

 م0212 حامعت هفرالشيخ –المرهس الذولي  اليشر العلمي الذولي

 م0212 حامعت هفرالشيخ -وليت التجارة  مهاراث البحث العلمي

 م0212 وزارة الاجصالاث - ITIمعهذ  إعذاد المذربين جخصص الشبياث

 م0212 حامعت اللاهرة جذريب المذربين

 م0213 حامعت اللاهرة مهاراث التفىير و الإدارة/ معرفي

 م0213 حامعت اللاهرة مهاراث ريادة الأعمال

 م0210 حامعت اللاهرة مهاراث التفىير و الإدارة/ إداري 
 


